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Arbetsmiljömål för Matematiska vetenskaper  
 
Målen är: 
att identifiera och åtgärda arbetsmiljöproblem vid Institutionen 
att öka tydligheten och informationsutbytet i organisationen 
att skapa och vidmakthålla en öppen och positiv arbetsmiljö där 
alla trivs  och känner meningsfullhet i arbetet 

 
 

Medel för att nå målen är: 
Systematiskt arbetsmiljöarbete 
Arbetsmiljöarbetet ska bedrivas systematiskt genom upprättande av 
årliga handlingsplaner som följs upp regelbundet. 
 
I handlingsplanen bör bl a ingå medarbetarsamtal, psykosocial enkät 
där även jämställdhetsaspekten beaktas samt fysisk arbetsmiljörond. 

 
Medarbetarsamtal 
Medarbetarsamtal genomförs med all personal vartannat år, om   
möjligt varje år. 

      
Tydlighet i organisationen 
Tydliggöra roller och ansvarsfördelning för all personal utifrån den 
akademiska traditionen av självständigt arbete under ansvar. 
 
Samarbetsklimat 
Tolerera ett brett spektrum av beteenden. Öka medvetenheten om 
trakasserier och kränkningar och omedelbart åtgärda vid 
förekommande fall.  
  
Information 
Alla måste få tydlig information om sina rättigheter och sina 
skyldigheter. Informationsutbyte bör ske regelbundet för all personal. 
Prefekten bör även hålla institutionsgemensamma informationsmöten 
som dokumenteras skriftligt med minnesanteckningar. 
 
Reviderad  2006-01-13 av Institutionens arbetsmiljögrupp 
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