Diskussionsfragor — sammanstallning av gruppernas synpunkter

1. Nya organisationen for grundutbildningen
Synpunkter:

e |ttare att fa kurser dver granserna, men det géller att kolla kompetens.
e Konsistent med Chalmers riktlinjer — institutionsniva.
e Mojligen komplicerat samarbete mellan bemannare, chef etc; vem har sista ordet?

e Hur ar det med invasionen av larare fran andra institutioner?

e Skall inte innebéra for mycket férandringar, intryck att funkar nagorlunda bra

2. Modeller fér berdkning av larares arbetstid pa kurser
Synpunkter:

e Fler timmar forsta gadngen man har en kurs?
e For lite tid for kandidatarbeten. Eller har detta dkats nyligen?

e Forel borde vara varda annu mer jamfort med raknedvn NatFak: 4 mot 2. Olika for
lektorer, doktorander, amanuenser etc.

e En liten kursutvecklingsdel som ges nar folk har kurser forsta gangen.

e Man tarigen forlusterna genom att ha en kurs flera ganger.

e Man bdér uppmuntras till att byta kurs.

e Man borde fa mer for handledning av kandidatarbeten, exjobb etc.

e Riktlinjer for vilka stédmoment kurser ska innehalla (duggor etc), beroende pa niva.

e Kannedom om taket for undervisningstimmar
e Ska man fa fler timmar om man byts ut efter ett ar?

e Oklart hur mycket man kan paverka vilka moment som skall ingd i kurs/hur mycket
timmar man far?

En grupp lamnade in foljande text:

Gruppen diskuterade nuvarande modell. | gruppen var man inte sa ndjd med systemet men
det erkandes ocksa att det ar ett komplicerat problem att fa till jamn arbetsbelastning,
information for budget samt ersattning mellan GU/Chalmers. Missnojet uttrycktes i kanslan av
begrdnsningar, avsaknad av flexibilitet, micro-management av pedagogik och utveckling samt
att sma avancerade kurser inte far timberdakning som motsvarar tid som de facto laggs pa
kurserna.



Man tog ocksa upp att nuvarande modell ger merarbete for bade larare, studierektorer och
administration samt latt skapar konflikt och en ”dalig stamning”.

Diskussionen vandes darefter till vad som kan/bor goras for att forbattra systemet.
Vi identifierade 2 problem som bor behandlas separat.

1. Resurs per kurs. Detta bor kanske lyftas till ledningsniva. Vilka kurser ska ges? Hur
mycket tid far/bor laggas pa grundlaggande och avancerade kurser? Vi har ansvar
gentemot elever, program och amnet i helhet. Kursresurser kan inte enbart beraknas
enligt ekonomi och budget.

2. Berdkningsmodeller for larartimmar.

Pa punkt 2 ansdag majoriteten av gruppen att en enklare modell som baseras pa en kursbudget
(med viss justering for antal elever vid berakning av tentamensrattning etc) vore att féredra.

Mal
e Flexibilitet och pedagogisk fornyelse inom ramen av kursbudget
e Extra timmar om man vill gbra ndgot innovativt (ansok om)
e Administrativt hanterbart om kursbudget ar faststallt

e Forstorre, grundlaggande kurser och samlasningskurser bor kursupplagget dock
samordnas men annars foresprakas frinet under ansvar dar lararen sjalv far bestamma

over kursupplagget.
e Vikarie-timmar samt hur doktoranders timmar berdaknas med extra timmar.

Gruppen diskuterade kort ekonomifragan. Gruppen ansag att man inte bor bryta ner
ekonomin pa kursniva for att motivera resurser etc da vi dock har ett ansvar for program och
amnesomraden.

Slutpunkt:

Vi dnskar att det finns en genomtankt och nedskriven politik och filosofi om hur
undervisningsarbete ska utforas och klart och tydligt kommunicerar. For arbetsmiljon ar det
viktigt med kontinuitet och férutsagbarhet.

3. Erfarenhetsutbyte mellan larare/handledare
Synpunkter:

e Bra med kontinuerliga pedagogiska seminarier.

e Vore dven bra med dmnen relaterade till handledning

e Former for att ga pa varandras undervisning och ge feedback. Hur
uppmuntrar/organiserar man detta?



Seminariediskussioner relaterade till den egna undervisningen? Kanske kan nagon
prata om undervisningsidéer pa lararmdtena?

Samla ihop erfarenheter och material fran undervisning i standardkurser (linjar
algebra, envariabel...) pa ett stalle. Kunde diskuteras pa ett pedagogiskt seminarium.

Moten, seminarier. Informella utbyten (lunchrummet): lara kdnna folk, 6va sin
svenska, diskutera brinnande fragor innan de svalnat etc. Hur ska man fa
fikarumdiskussionerna att ateruppsta? Kurser i svenska? Uppmuntran att lara sig
svenska fran institutionens sida?

Pedagogiska seminarier, bra med forelasningar med exempel fran egna erfarenheter
(som i mandags) och diskussioner (som forra aret)
o Borde utse nagon ansvarig sa att fortsatter
o Ta upp hur skapar videos, clickers m.m.
o Forsok med forelasningar pa videos och larare som stod?
Kursutveckling, mer informella moten dar diskuterar vad som testar, krdver inte sa
mycket forberedelser
o Samuel hade nagot forsdk nu [p2?
Resursbanker:
o For kurser, Fanns "kursparm”, plats dar samlar allt kring kurs,
=  Erfarenheter, vad borde dndras/forbattras?
= Tex-filer till gamla tentor, annat
o Databas med uppgifter, gemensamma videos, socrative fragor, ...
o Gor tillgangligt till andra material fran forsok
Fanns samarbete, samma kurs pa olika program, t.ex. gemensamma tentor?
Maple TA:
o Utvardering av uppgifter, hur organisera?
o Vad innebéar Wolfram alfa for Maple TA?

4. Principer foér bemanning av kurser

Synpunkter:

Variation i undervisningen, inte fastna i kurser inom samma omrade.
Uppmuntra doktoranderna att ha kursansvar.
Lagom att ha en kurs 3-5 ganger.

“Ratt” att ha kurser lange? Tydliga riktlinjer vore bra.

Vad ska vi tdnka pa nar vi matchar larare med kurser? Bra att byta (meritering).
Intresse. Satta deadline for 6nskemal. Géra 6nskningsprocessen transparent.



e Hurlange ska man ha ratt till samma kurs? Bra att byta for inspiration, men vissa
kurser har inte sa brett lararunderlag. Det kan vara lattare att dnska om man vet att
kurser ska byta hyfsat ofta. 3-4 ar.

e Doktoranderna sjdlva anser att det ar bra med méjlighet (inte krav) till kursansvar
(med stod). Farhaga: informellt krav? Tar for mycket tid? Doktorandens basta i forsta
hand. Viktigt med narmare samarbete mellan kursansvarig och examinator.

e Schabloner for hela kurser?

e Resor mellan campus arbetstid? Nej, det tror vi inte.

e Laborationer ibland underbemannade

e Mojlighet ska finnas for doktorander som bedéms lampliga av Thomas
e Foreldsare pa mastersniva ska helst vara forskningsaktiva i @mnet

e Lagom rotation av larare

e Vad ska vi tanka pa nar vi matchar kurser och larare?

o stor forandring, viktigt att undvika kulturkrock nar avdelningarna slas ihop.

o tidigare avdelningschef som bestamde, nu bemannare: Bra om Johan ar
inblandad i tillsattningen for att ha nagon insatt i matstat ocksa.

o Ska en statistiker kunna "tvingas" att halla en analyskurs och tvart om?

o for mer avancerade kurser, viktigt att man har bredare kunskaper i amnet

o Kanviinféra ett automatiskt system for schemaldggning?

e Hurlange har man ratt att ha samma kurs?

o braatt ge unga mojlighet att testa nya kurser, sa bra att rotera

o framforallt fortsattningskurser ar viktiga for rekrytering av exjobbare

o Haen dvre grans (5,6 ar?) for hur lange man har ratt att ha en kurs?

o Viktigt att se om studenterna ar ndjda, dumt att andra om kursen fungerar
bra?

o Allmant: for att se om kurser fungerar bra behover vi bra kursutvardering, men
kursutvarderingarna besvaras bara av ett fatal studenter sa de &r i princip
vardeldsa. Vi behover battre utvardering. Se till att gora det obligatoriskt att
gora kursutvardering, tex genom att krava ifyllda kursutvarderingar innan
registrering till nasta kurs.

e Mojligheter for doktorander att ha kursansvar?
o stora skillnader mellan matstat och matte tidigare, matte hade ej mojlighet
Viktigt for att fa erfarenhet for doktorander
behover rutiner kring detta,
latt att det blir fragor kring varfér en person far men inte en annan
titta pa tidigare erfarenhet/utvarderingar for att bestamma?
o bilda grupp for att utforma gemensamma principer

o O O O

e Extra punkt: hur organiseras tentaronderna?
o Viktigt med tydliga regler om att fa tentor i tid, fa I6sningar, att kunna na
examinatorn, etc.
o Det finns regler kring detta, men problemet ar att de inte foljs.



o Det ska vara examinators ansvar att vara tillganglig.

5. Lararnas arbetsmiljo

Synpunkter:

Orimligt att ratta tentor hela jul- och nyarshelgerna.

Exempelvis tiden man har for tentarattning. Karens inflytande och ratt att bestamma.
Okad tillgédnglighet per e-mail och telefon.

Omtentaperioderna: oktober? December/januari?

Studenter ber inte, utan staller krav.

Institutionen maste visa “enad front” och agera gentemot hdgskolan, till exempel
stalla sig bakom att man lamnar in rdttade tentor senare, fyra veckor efter
tentadatum. Blir annu mer med Ladok 3.



