Redovisning av gruppdiskussioner lararmotet 20171024

Gruppdeltagare: Petter Mostad, Jan Stevens, Larisa Beilina, Jonny Lindstréom,
Martin Hallnas, Torbjorn Lundh, Jakob Bjornberg, Laura Fainsilber

1. Examensarbeten

Petter: svart hitta projekt, bra niva, sarskilt for lararutbildn

Torbjorn: har inget stélle att annonsera, det behovs (for mastersexamen)!
Jobbigt: daligt med timmar sarskilt om socialt daligt; bedomningen gick ut pa
mellanrubriker (ytlig bedomning), olika uppfattning om vad som ar bra
kvalitet pa exjobb; uppfoljning efterat vid bra projekt, tex publicera pa nagon
konferens eller en poster (ex idrott)

Martin: ska handleda, har handlett i england

Jonny: erfarenhet fran lararutbildn — hur mycket matematik, hur mycket
pedagogik/klassrum, de ville inte ha med sa mycket matematik; fa involverat
larare pa mattecoach pa natet

Larissa: bra erfarenhet med uppféljning dar datorprogram utvecklades och
kunde anvandas i senare kurser samt i kursbok (open source library); plats pa
webben med lista pa arbeten

Listor nuvarande indelade pa forskningsgrupper och det varierar hur ofta den
uppdateras --- mycket jobb att halla den uppdaterad. En sadan lista bor vara
gemensamt for matematik och nagon bor specifikt ha ansvar for att halla
den uppdaterad. Detta ar ett satt att sa smaningom attrahera bra
doktorander och skapa samarbeten med andra avdeln

Laura: matematikstudenter som funderar pa att bli larare — kan man ha
nagot speciellt for dem? Obs! Inte tydligt angivet i anvisningarna att det kravs
vissa forkunskaper i matematik for exjobb. Risk att studenterna inte kan
tillrackligt mycket matematik, kan variera mycket i kvalitet.

Jan: projektet blir ofta annorlunda an tankt; kandidatarbeten ganska styrda
och de far en mall med som man kanske inte tycker ar sa relevant; bra att
grupper far utvardera varandra, men risk att de inte lar sig vad ett bra
matematiskt arbete innebar

Kursplaner pa lararutbildn innehaller for mycket? Bada gallande matematiskt
innehall och pedagogik. Inte realistiskt? (Anpassning av en allman mall, har pa
matte har tonvikt lagts pa det matematiska innehallet, kanske inte finns
samma ambition i andra @mnen.) Behovs en mall pa lararprogrammet?
Status pa kandidatarbeten bor hojas? Tanka pa att formulera projekt som
senare kan leda till mastersprojekt, eller artikel, poster osv? Oppna projekt,
som kan ga i olika riktningar? Synd om projektet bara "tar slut”.

Problem med att handledaren maste ga in valdigt mycket i vissa arbeten.
Kan ta mer tid an mastersarbeten. Kan man fa fler timmar? Svar ne;j.



e Formulering av lampliga projekt? Mer timmar? Titta pa tidigare projekt for
att fa uppfattning av vad folk klarar av och &r intresserade av. Dock ej
upprepa nar det finns arbeten som de kan lasa i, synd om det var bra projekt.

e Tanken ska vara att man ska fa en liten introduktion till ”forskning” i
matematik, studenter med annan bakgrund kan ha svart att "acceptera” det.
Svart fa in nog med matte.

e Svart bedoma bade gruppen och individuellt — svart examinera.



Gruppdeltagare: Elin G, Tommy G, Lukas Maly, Richard L, David WN, Ann-Britt
S, John B, Jeanette M, Samuel B

2. Bildningskurser

Elin berattade om sina erfarenheter. Ges pa kvartfart pa kvallstid. Gav
varannan foreldsning varvat med Maria Sundin, 40 studenter, manga
pensionarer. Gjorde tentan ihop. Undervisade med faktor 3,5 timmar per
forelasning. Elin skulle gérna gora nagot med Biologi.
Forr fanns kvallskurser om gick pa kvallar. Envariabel, flervariabel. Riktad till
studenter som missat och gjorde det efter jobbet. Men en del andra som dok
upp. Intresset minskade med tiden. Tord Ganelius gav Matematik for
samhallsvetare.
Grundldggande behorighet, dvs Matematik 2a.
Vilka skulle vi nd? Vetenskapsfestivalens kvallar lockar en hel del idag.
Tankbara teman:

i. Matematik och programmering

ii. Matematik och konst

iii. Matematikens historia

iv. Vad ar matematik?

v. Sanningsbegreppet? Vad ar sant?

vi. Statistik

vii. Oldsta problem
viii. Matematik for administratorer

ix. Matematik for matematikfobiker

X. Terapi for matematikfobiker.
Bildningskurs. Vad menar vi med det? Varfor skall vi ge sadana?

i. 3e uppgiften.
ii. Som att kdanna till litteratur
iii. Mindre black box



Gruppdeltagare: Serik Sagitov, Elisabeth Eriksson, Thomas Wernstal, Maria
Roginskaya, Joakim Becker och Damiano Ognissanti.

3. Kompetensutveckling av ldrare for att undervisa inom nya omraden
e Forvilka omraden behovs det?
i. Kurserivart ordinarie utbud som vi inte har tillrackligt manga larare
till:
1. Finansmatematik.
2. Statistik.
ii. Kurser som studenter vill Iasa i breddningsomraden men vi inte har
larare till.
iii. Omraden som har med undervisning att gora, t.ex. VLE, Matlab,
Mobius/MapleTA etc.
e Hur kan kompetensutveckling genomféras?

i. Ldraren ska fa mojlighet att lasa var kurs i omradet.

ii. Mojlighet att fa en hjalp av en handledare/hjélplarare som kan ga pa
nagon foreldasning och som man kan bolla idéer med.

e Ovriga synpunkter:

i. Viktigt att viljan finns dar. Ar viljan inte dir kommer inte
kompetensutveckling hjalpa. Lararna bor fa nagon form av
kompensation.

ii. Vem godkanner kompetensutvecklingen? Vart forslag ar
amnesstudierektorn tillsammans med avdelningschefen.

iii. Vad hander om lararen vill hoppa av kursen den laser?

iv. Vilka forkunskapskrav ska stallas pa kurserna? Vi bor forutsatta nagra
grundkunskaper inom omradet.

v. Vifar gora en djupare analys pa var larare behdvs, sa att lararna vet
vilka omraden de kan utvecklas inom.

vi. LOsningen ska vara langsiktig, att utbilda doktorander kan vara for
kortsiktigt eftersom de byts ut sa ofta.



Gruppdeltagare: Johan Tykesson, David Bolin, Per Salberger, Annika Lang,
Tobias Geback, Genkai Zhang, Mohammad Asadzadeh.

4. Planering av forskarstudierna
e Hur far man en bra start?

Introducera forskningsproblemet sa fort som maijligt, kurser brukar
|6sa sig. Tidig introduktion till forskningsproblem mojliggor battre
planering.

Bra med ett problem som man &r saker pa att kunna l6sa —
exempelvis generaliseringar av existerande resultat.

Det nya mentorssystemet verkar fungera bra.

Viktigt att praktiska detaljer faller pa plats — rum nycklar etc...

Se till att doktoranden kommer i kontakt med andra forskare an
handledaren, till exempel postdocs.

° Forvantnlngar pa handledare och doktorand

Bra att anvanda blanketten for att se om det finns skilda
uppfattningar mellan doktoranden och handledaren. Kanske bra att
anvanda svaren som diskussionsunderlag for att finna konsensus
Svaren kan variera 6ver doktorandtiden — till exempel forsta fragan
Kan vara bra att se om doktoranden har orimliga forvantningar
Fraga 11 mycket viktig

. PIanermg av undervisning

Planera sa att man inte har sa mycket pa slutet

For vissa kanske det passar med undervisning koncentrerad till vissa
perioder, for vissa kanske battre med utspridd undervisning — viktig
med dialog



Gruppdeltagare: Aila Sarkka m.fl.

5. Planering av forskarstudierna

e Nar borde man fylla i Expectation-lappen? Inte direkt i borjan kanske. Fylla i
tva ganger, i borjan och senare.

e Ha en diskussion om arbetssattet i borjan. En plan for vad som bor goras
under den férsta manaden, forsta halvaret,...

e Hur mycket férvdantas man att prestera? Uppmuntra handledare och
doktorand att prata med varandra. Viktigt att fa bekraftelse!

e Konkret forslag: seminarier dar man diskuterar de praktiska problemen, aldre
doktorander kan beratta vilka problem de har mott och hur de har 16st dem,
rad att man maste soka hjalp tidigt. Skapa forum och tidpunkter for att
presentera sin forskning.

e Att fa positiv feedback ar viktigt!

e Working seminars (presentera pagaende arbete), doktorandseminariet
(Uppsala: obligatoriskt att presentera sin forskning flera ganger pa
doktorandseminariet), viktigt att doktorander presenterar sitt arbete.

e Diskussion om karridren under senare delen av doktorerandet. Var jobbar
vara doktorer? Information pa hemsidan (Peter H).

e Brastart: lathund for hur man hanterar utlandska doktorander? Bankkonto
osv. Chalmers/GU-niva? Marie tar upp detta pa personaladmingrupp. Info
med bland HR-info pad informationsmotet for nya doktorander.

e Innan doktoranden boérjar, en diskussion mellan doktoranden, handledaren
och Thomas om nar doktoranden kan borja att undervisa osv.

e Enintroduktion (0.5 dag) for undervisningen. Hur jobbar vi har?



	Redovisning av gruppdiskussioner lärarmötet 20171024

