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Foretagshalsovardsuppdrag for institutionen for Matematiska vetenskaper
under verksamhetsaret 2006.

Insatser som stdder institutionen i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning fran mote den 23 februari mellan foretradare for institutionen fér Matematiska
vetenskaper och Haluxa Bohushalsan.
Deltagare: Ann-Margret Alsin, Lill Andersson, Lille Callerud, Katarina Hagdahl, Bo Johansson och
Ulla Stendahl.
» Introduktionsunderstkning av nyanstélld personal.

Nyanstallda kallas via brev fran Haluxa Bohushalsan efter underlag fran personalmannen.
» Metodstod och hjélp vid olika typer av riskbedémningar.
Cheferna och Ann-Margret Alsin kontaktar Lille Callerud tfn 727 6720 for att bestélla denna tjanst..
» Forebyggande ergonomi och belysning.

o Kontakta foretagshalsovarden fore nyanskaffning av kontorsutrustning.
Foretagshalsovarden ger rad om ergonomi och belysning for bildskarmsarbetande i
grupp och individuellt.

Ann-Margret Alsin kontaktar Ewy Melwinsson tfn 727 6737 betraffande ergonomifragor och Malin
Hagh tfn 727 67 61 i belysningsfragor vid atgarder for grupper.

> Vara behjalplig vid bedémning av kemiska produkter i serviceverksamhet.
Lill Andersson kontaktar Malin Hagh tfn 72767 61 om behov foreligger av denna tjanst.

> Tillgang till beteendevetare.
o For anstallda ar beteendevetare samtalspart och stdd i olika situationer. Max 3
samtal per problem inom denna ram, darefter debiteras berérd
institution/avdelning om ytterligare moten behovs.

Den av Chalmers personal som har behov av samtalspart i olika situationer kontaktar Ulla Linnér tfn
727 6750 eller Jan Bengtsson tel. 727 6752 for stéd och hjalp.

o0 For chefer for enstaka handledning och stddsamtal i den arbetsledande rollen.
Kontaktpersoner ar Ulla Linnér tfn 727 6750 eller Jan Bengtsson tfn 727 6752
» Vid ergonomiska problem.

o Den som far ergonomiska belastningsbesvér kontaktar foretagshélsovarden for
medicinsk och teknisk konsultation

Den som behdver konsultation kontaktar Ewy Melwinsson tfn 727 6737.
> Personalvardsrond

0 Institutionsvis rehabiliteringsuppfoljning genom att prefekt och arbetsledande
chefer traffar féretagshalsovarden och personalmannen. Vid detta méte belyses
den psykosociala hdlsan och sjukskrivningslaget vid institutionen och
atgardsprogram diskuteras. Foretagshalsovardens uppgift ar att utveckla
medvetenhet och ge stod i rehabiliteringsfragor.

Ann-Margret Alsin kontaktar Lille Callerud med exakt tid for detta méte som kommer att bli under
vecka 14 eller 15 2006.
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> Overgripande for hela Chalmers utfors halvarsvisa uppfoljningar av sjukskrivningslaget
med fackliga representanter och personalmén.

Lille Callerud samverkar med personalmannen utifran att fa en bild 6ver hela Chalmers.

Forutom ovanstaende uppdrag har sektionens personal tillgang till nedanstaende
basservice enligt Chalmers avtal med KvaL.ita.

Lille Andersson kontaktar Lille Callerud for att bestamma tid for ett mote da Haluxas
beteendevetare presenterar sig och vilka uppdrag de har av Chalmers.

Basservice.

Tidsbestélld mottagning hos foretagslakare, - skoterska, - gymnast och
beteendevetare/psykolog for enskilda anstéllda, avseende arbetsrelaterade besvér,
rehabiliterande sjukvard, medverkan i rehabiliteringsarenden samt utredning och
behandling av arbetsskador. Besok till sjukgymnast och beteendevetare medgives oavsett
besvarsorsak for utredning, bedémning och ev. hanvisning. | basservice ingar dven
individuell uppféljning med arbetsplatsbesok, medverkan vid rehabiliteringstraff med
arbetsgivare och berérda personer samt remiss till annan specialist.

Utféardande av intyg infor utredningar, deltagande i rehabméten med personalansvarig
och forsakringskassan samt telefonradgivning till chefer vid rehabilitering.
Telefonradgivning avseende arbetsmiljofragor for Chalmers personal. Samtliga
kompetenser ar tillgangliga for telefonradgivning.

Vid pennan

Ulla Stendahl
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