Kontinuerlig kursutvardering
pa I-sektionen

Gallande from 2003-01-01

Varfor kontinuerliga
kursutvarderingar?

» Studenternas larande ar det centrala i utbildningen
och syftet med kursutvarderingarna ar att utveckla
kurserna med kursmal och larande i fokus.

» Utvarderingarna ska framja en dialog mellan larare
och studenter om hur undervisningen kan utvecklas
och forbattras. Erfarenheter ska tillvaratas sa att de
kan anvandas bade for att forbattra pagaende kurs

och vid utvecklingsarbetet infér nasta kurstillfélle.




Hur gar en kontinuerlig
kursutvardering till?

Kursutvarderingen bedrivs kontinuerligt under en
kurs genom tre moten i en grupp bestdende av en
kursansvarig larare och fem studentrepresentanter.

— Vid behov kan fler larare i kursen, Kansli-1 eller SNI delta i
nagot mote.

Efter sista motet ska ett sammanfattande
kursutvarderingsdokument skrivas av
studentrepresentanterna och en handlingsplan
uppréattas av institutionen.

Vem ska utvardera?

Examinator/kursansvarig larare — sammankallande

— Ovriga larare kallas vid behov, men bor om méjligt delta i det
tredje kursutvarderande motet.

For varje kurs utses fem representanter bland

kursdeltagarna.

— Alla studenter kommer, som en del i sin utbildning, nagra

ganger under studietiden att delta i den kontinuerliga
kursutvarderingen.

— Representanterna utses slumpmassigt av Kansli-l i 11 samt
av kursansvarig i hogre arskurser.
Representanterna ansvarar for att inhamta asikter
fran hela studentgruppen.




Handelser under kursens gang

Handelser under paféljande
lasperiod




Kursintroduktion

« Vid kursstart gar kursansvarig igenom:
— vilka mal som satts upp for kursen.
— undervisningsmetoder och arbetssétt.
— hur kursen skall examineras.

* Vidare informeras studenterna hur kursen utvecklats
utifran tidigare utvarderingsdokument och
handlingsplan.

« De fem studenter som ingar i utvarderingsgruppen
presenteras.

— Namn och email skall anges pa studieportalens kurshemsida
och endast goras tillgangliga fér kursdeltagarna.

 Tid for utvarderingsmote 1 bestams.

Syftet med utvarderingsmoétena

1. Syftet med det férsta motet ar att klargéra om kursdeltagarna har
forstatt de mal som lararna har formulerat for kursen, samt hur olika
moment i undervisningen ar tankta att leda till att malen uppfylls.

2. Syftet med det andra motet &r att félja upp hur kursen fungerar med
avseende pa de kursmal som har satts upp och om det getts mojligheter
till aterkoppling och stod vid svarigheter. Meningen med det andra motet
ar att det skall kunna leda till att forbattringar infors under aterstoden av
den pagaende kursen.

3. Syftet med det tredje motet &r att utvardera kursen och komma 6éverens
om vilka forbattringsatgarder som bor goras i kursen infor nasta gang som
den kommer att ges.

Vid samtliga moten skall métesanteckningar féras av en i gruppen
utsedd student och distribueras inom gruppen i god tid fore nasta
mote. Anteckningarna ska aven anslas pa lamplig anslagstavla.




Utvarderingsmote 1

Dagordning:

Klargor vilka forvantningar som kursdeltagarna hade pa kursen fore
kursstart.

Klargér om det ar tydligt for kursdeltagarna:
- Vad de ska lara sig, f orstd och tillampa med hjalp av kursen.

- Hur undervisningsmetoder och arbetssatt skall fungera som stod f 6r studenterna att
uppn& malen.

- Hur examinationen &r relaterad till malen.

- Vilka samband som finns mellan kursen och andra utbildningsmoment och med I-
ingenjérens arbetsomréaden.

- Finns det mojlighet att diskutera och stélla frdgor? Finns det avsatt tid for konsultation?
- Hur studenterna i évrigt f &r terkoppling pa sitt larande under kursens gang.
- Hur studenterna kan f & stod vid svarigheter.

Sammanfatta vilka oklarheter och missuppfattningar som identifierats och
diskutera hur man skall rada bot pa dessa.

Bestam hur och nér resultatet av ndtet ska presenteras for hela kursen.

Utvarderingsmote 2

Dagordning:

Summera féregdende méte och presentationen for hela kursen.

Diskutera foljande fragor:
- Hur upplevs undervisningen i f orhallande till vad man vill uppna enligt malen?
- Vilka kursmoment ar problematiska?
- Vilka delar upplevs som positiva och hjalper eleverna att f 6rsta?

- Hur fungerar samspelet mellan larare och teknologer? Finns det mdjlighet att diskutera och
att stalla fragor? Finns det avsatt tid f 6r konsultation?

- Upplever studenterna att kurslitteraturen &r till stod f or att nd de mal som satts upp?

- Pa& vilket sétt knyter man an och anv &dnder den kunskap som man skaffat sig tidigare
och/eller knyter man an till kommande kunskapsomraden?

- Hur upplevs arbetsbelastningen i kursen i f érhallande till Iasperioden som helhet?

- Upplevs den arbetsinsats som kréavs rimlig i férhallande till kursens poéang?

Diskutera och besluta om vilka atgarder som ska vidtas under kursen for
att komma tillratta med de problem som identifierats.

Bestadm hur och nér resultatet av méte 2 skall presenteras for hela kursen.




Utvarderingsmote 3

Dagordning:
e Utvardera kursen som helhet enligt riktlinjerna fér mote 2.
. Diskutera examinationen:

Overensstamde examinationen med kursdeltagarnas f 6rvantningar?

Métte examinationen de mal f 6r larande som satts upp? Var examinationsformen lamplig
for att mata dessa mal?

Upplever kursdeltagarna att man kunde klara sig bra pé& kursen utan att forstd, om man
bara hade ett gott minne?

Hjalpte examinationen kursdeltagarna att forsta innehallet pa ett djupare satt?
Forvantades kursdeltagarna kunna tillampa det de lart sig teoretiskt eller praktiskt?

Diskutera hur kursen har bidragit till att utveckla kursdeltagamas

generiska fardigheter?

Lésa problem

Skriva

Planera eget arbete
Samarbeta med andra
Redovisa f 6r andra

Utvarderingsmote 3

Diskutera om studenterna upplever att kursen var intressant och
givande?

Summera de atgarder som vidtagits under kursens gang till foljd av
kursutvarderingssamtalen.

Diskutera vilka férandringar som bor géras i kursen infor nasta ar
vad avser:
Kursmal
Undervisningsmetoder
Majligheter till stod vid sv &righeter
Majligheter till aterkoppling
Kurslitteratur
Kursens kopplingar till andra kurser
Arbetsinsats och total arbetsbelastning
Examination
Generiska fardigheter




Kursutvarderingsdokument

Studentrepresentanterna ser till att ett sammanfattande
kursutvarderingsdokument upprattas.

— Utvarderingsdokumentet skall sammanfatta och dra slutsatser av
innehallet av de tre motena. | slutet av dokumentet ska forslagen
till forandring och utveckling redovisas.

— Kursansvarig skall ges mojlighet att justera dokumentet.

— Dokumentet undertecknas darefter av en av
studentrepresentanterna samt kursansvarig.

— Samtliga studentrepresentanters namn skall anges i
dokumentet.

Utvarderingsdokumentet lamnas till prefekten som
underlag for handlingsplanen.

Handlingsplan

Utifran kursutvarderingsdokumentet ska institutionen
uppratta en handlingsplan for fortsatt kursutveckling.

— Handlingsplanen kan aven influeras av data om narvaro och
examinationsresultat, kursutvarderingsenkater, utvardering m
ha alumni, nya amnesmaéssiga eller pedagogiska idéer fran
larare eller fran annan expertis, etc.

Prefekten tillser att en sadan handlingsplan skrivs och

att lampligt kursutvecklingsarbete sker infor
nastkommande kurstillféalle. (Detta gors i normalfallet av

kursansvarig.)

Prefekten tillser &ven att foljande dokument sands in till
Kansli-l under den pafoljande lasperioden:

— Kursutvarderingsdokument

— Handlingsplan




Ansvarsférdelning: Kursansvarig

Informerar kursdeltagarna om kursmal,
undervisningsformer, arbetssatt och examination.

Informerar kursdeltagarna om férandringar i kursen i
relation till tidigare utvardering och handlingsplan.

Utser teknologrepresentanter | ak 2-4.

Kallar till och leder utvarderingsmétena. Aven SNI
sni@itek.chalmers.se skall fa en kallelse.

Justerar och undertecknar kursutvarderingsdokumentet.
Normal arbetsgang ar att kursansvarig utformar
handlingsplan och ansvarar for att lampligt
kursutvecklingsarbete sker tills kursen ges nasta gang.
Detta sker pa delegation fran prefekten.

Ansvarsfordelning:
Teknologrepresentanter

» Medverkar i utvarderingsmotena:
— Forbereder samtliga moten sa att framforda synpunkter ar
representativa.
— Samlar in asikter fran 6vriga kursdeltagare.
— Skriver métesprotokoll och distribuerar dessa infér nasta
mote.
* Informerar samtliga kursdeltagare om vad som
diskuterats och beslutats under utvarderingsmotena.
» Skriver och undertecknar det sammanfattande
kursutvarderingsdokumentet samt 6verlamnar detta
till prefekten.




Ansvarsférdelning: Ovriga

Kansli-1

— Bevakar och stodjer arbetet med kursutveckling.

— Utser teknologrepresentanter i I1.

— Tar in kursutvardering och handlingsplan och distribuerar
dessa till SNI och blockansvarig.

Prefekt

— Ansvarar for att en handlingsplan skrivs och lamnas in
tilsammans med kursutvarderingsdokumentet till Kansli-I
senast under paféljande lasperiod.

— Om detta inte sker, forlorar institutionen 10% av kursbudget.
SNI

— Bevakar och stodjer arbetet med kursutveckling.
— Atr tillgangliga for diskussioner.
— Meddelar Kansli-1 om arbetet inte fungerar tillfredsstéallande.

Vilka kurser géller detta?

Detta dokument géller samtliga kurser |
arskurs 1 till 3 pa programmet for Industriell
ekonomi som &gs av I-sektionen.

For 6vriga kurser rekommenderas
kursansvariga att anvanda sig av kontinuerlig
kursutvardering for att kunna utveckla sina
kurser pa basta satt.




