CHALMERS/GOTEBORGS UNIVERSITET
Matematiska vetenskaper

Arbetsmiljomal fér Matematiska vetenskaper

Malen &r:

att identifiera och atgarda arbetsmiljoproblem vid Institutionen
att oka tydligheten och informationsutbytet i organisationen

att skapa och vidmakthalla en 6ppen och positiv arbetsmiljoé dar
alla trivs och kéanner meningsfullhet i arbetet

Medel fér att nd malen éar:

Systematiskt arbetsmiljoéarbete

Arbetsmilj6arbetet ska bedrivas systematiskt genom uppréttande av
arliga handlingsplaner som f6ljs upp regelbundet.

I handlingsplanen bor bl a ingd medarbetarsamtal, psykosocial enkat
dar aven jamstalldhetsaspekten beaktas samt fysisk arbetsmiljorond.

Medarbetarsamtal
Medarbetarsamtal genomfors med all personal vartannat ar, om
mojligt varje ar.

Tydlighet i organisationen
Tydliggora roller och ansvarsférdelning for all personal utifran den
akademiska traditionen av sjalvstandigt arbete under ansvar.

Samarbetsklimat

Tolerera ett brett spektrum av beteenden. Oka medvetenheten om
trakasserier och krankningar och omedelbart atgérda vid
forekommande fall.

Information

Alla maste fa tydlig information om sina rattigheter och sina
skyldigheter. Informationsutbyte bor ske regelbundet for all personal.
Prefekten bor dven halla institutionsgemensamma informationsmaten
som dokumenteras skriftligt med minnesanteckningar.
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