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ALLMÄNT
Handlingsplan Ev. justering av 2006 års handlingsplan Adm chef februari 

i samband med uppföljning då hänsyn tas till 
strategiarbetet

Nästa års handlingsplan 2007 års handlingsplan Adm. chef November 

Handlingsplan föreg. år Uppföljning 2005 års handlingsplan Adm chef September, februari

Arbetsmiljörond Genomförs tillsammans med huvudarbets- Prefekt juni
miljöombud och husansvarig

FYSISK
Ergonomi Information till nyanställda. Möbelansvarig Löpande

Vid behov

Ergonomiföreläsning Föreläsning samt Personalman Våren 
KvaLita bohushälsan arbetsplatsgenomgång

Uppföljning lokaler i det nya huset Programchef, Projektledare Löpande under våren
Husansvarig

Säkerhetsskåp till anställda Alla som har Laptop kan få tillgång till Vaktmästeri Löpande
säkerhetsskåp om man begär det
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PSYKOSOCIAL
Information All personal på institutionen informeras Prefekt Varje månad

muntligt en bestämd dag i varje månad

Information Administrativ personal Adm. chef Varannan vecka

Sjuktal, arbetsskador Personalman informerar arbetsmiljögruppen Personalman 1g. vår/ höst
samverkansgruppen och institutionens
ledningegrupp

Olycksfall Personalman informerar samverkansgruppen Personalman Löpande

Åtgärda identifierade problem Prefekt
psykosocial enkät 2004 Avd.föreståndare

Adm chef
Översyn lärarnas arbetssituation/Förslag till Vicepref. grundutb. Chalmers 19/5
åtgärder

Invigningsfest Proprefekt Februari 
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Medarbetarsamtal Professorer, ledningspersoner Prefekt
varannat år, helst varje år Lärare/forskare, doktorander Avd.föreståndare
Medarbetarsamtal varje år Administrativ personal Adm. chef juni 

Information till arbetsmiljögruppen Personalman Maj, oktober
om genomförande av medarbetarsamtal

Återkoppling av medarbetarsamtal ur Chefer
arbetsmiljösynpunkt till arbetsmiljögruppen

Tydlighet Tydliggöra ansvarsfördelning mellan olika roller Prefekt höst 
inom grundutbildningen lärare/studieadm

Jämställdhet 2007 års jämställdhetsplan Institutionsombud jämställdhet november 
Uppföljning 2005 års jämställdhetsplan april 

Datormiljö Dialog med IT-service för en god arbetsmiljö Prefekt/IT-chef Regelbundet under
året

Handlingsplanen är behandlad i institutionens ledningsgrupp  2005-11-23
Handlingsplanen är behandlad i institutionens samverkansgrupp 2005-12-01

Handlingsplanen är godkänd:

Bo Johansson Jan-Erik Andersson Peter Jagers Lill Andersson Lars Westerlund
Prefekt Avd. chef Avd. chef Adm chef Avd chef
Institution MV Matematik Matematisk statistik Institution MV Matematik Lindholmen

Lennart Falk
Huvudarbetsmiljöombud
Institution MV



Besättning av olika roller 2006
Prefekt Bo Johansson
Proprefekt Jacques de Maré
Avd.föreståndare Matematik Jan-Erik Andersson
Avd.föreståndare Mat. Statistik Peter Jagers
Avd.föreståndare Mat. Lindholmen Lars Westerlund
Adm. chef Lill Andersson
IT-chef Tommy Gustavsson
Personalman Ann-Margret Alsin
Viceprefekt forskarutbildningen Jacques de Maré
Studierektor forskarutbildningen Hjalmar Rosengren - Matematik
Studierektor forskarutbildningen Olle Häggström - Matematisk statistik
Viceprefekt grundutbildningen CTH Sven Järner
Viceprefekt grundutbildningen GU Ulla Dinger
Studierektor grundutbildningen MA Tommy Gustavsson
Studierektor grundutbildningen MS Rossiza Dodunekova
Huvudarbetsmiljöombud Lennart Falk
Institutionsombud jämställdhet Laura Fainsilber
Programchef (flytt) Jacques de Maré
Projektledare flytt Camilla Jacobsohn
Husansvarig Camilla Jacobsohn
Möbelansvarig Marie Kuhn
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